
ภาคผนวก

ภาคผนวก ก ส าเนาหนังสือแจ้งผลการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิง่แวดล้อม และ
มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการ

ภาคผนวก ก - 1 ส าเนาหนังสือแจ้งผลการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมของโครงการ

ภาคผนวก ก - 2 ส าเนาหนังสือแจ้งผลการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบ
     สิ่งแวดล้อมของโครงการ (ส่วนขยาย ครั้งท่ี 1)

ภาคผนวก ก - 3 ส าเนามาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการ 
ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการ

ภาคผนวก ก - 4 ส าเนาจดหมายน าส่งรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ของโครงการฯ ฉบับท่ี 2
ระหว่างเดือน

ภาคผนวก ข เอกสารประกอบการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดล้อม

ภาคผนวก ข - 1 หนังสือประสานงานกับเจ้าของพื้นท่ีและหน่วยงานอนุญาตเพ่ือ
ก่อสร้างโครงการ

ภาคผนวก ข - 2 สัญญาจ้างและระเบียบปฏิบัติของผู้รับเหมา
ภาคผนวก ข - 3 ส าเนาจ้างบริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง คอนซัลแตนท์

จ ากัด เป็นท่ีปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม
ภาคผนวก ข - 4 เอกสารการแจ้งแผนการก่อสร้างและประชาสัมพันธ์โครงการ
ภาคผนวก ข - 5 เอกสารการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยและการระงับเหตุฉุกเฉิน
ภาคผนวก ข - 6 เอกสารบันทึกสถิติอุบัติเหตุของโครงการ
ภาคผนวก ข - 7 หนังสือแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน
ภาคผนวก ข - 8 เอกสารการด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียน
ภาคผนวก ข - 9 คู่มือ/ข้อก าหนด/กฎระเบียบปฏิบัติในการท างานที่เกี่ยวข้อง
ภาคผนวก ข - 10 เอกสารอบรมด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมให้แก่

พนักงาน
ภาคผนวก ข - 11 ตัวอย่างใบอนุญาตปฏิบัติงาน (Work Permit)



ภาคผนวก

ภาคผนวก ข - 12 แผนการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร เคร่ืองยนต์และ
                            เคร่ืองเชื่อมของโครงการ

ภาคผนวก ข - 13 แบบบันทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร เคร่ืองยนต์และ
                              เคร่ืองเชื่อมของโครงการ

ภาคผนวก ข - 14 แบบบันทึกการฉีดพรมน้ า
ภาคผนวก ข - 15 เอกสารการจัดการขยะมูลฝอยและกากของเสียของโครงการ
ภาคผนวก ข - 16 เอกสารการจัดการและการประสานงานด้านการจราจร
ภาคผนวก ข - 17 เอกสารการจ้างคนงานก่อสร้างและเจ้าหน้าท่ีโครงการ
ภาคผนวก ข - 18 เอกสารการใช้น้ าส าหรับกิจกรรมการทดสอบการรั่วไหลของท่อ

ด้วยวิธีชลสถิต
ภาคผนวก ข - 19 หนังสือขออนุญาตเจ้าของพื้นที่เพื่อระบายน้ าจากการทดสอบท่อ

ลงสู่ระบบระบายน้ าภายในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5
ภาคผนวก ข - 20 เอกสารการท าประกันภัยของบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
ภาคผนวก ข - 21 บันทึกสภาพการระบายน้ าและน้ าท่วมขัง อันเนื่องมาจากการก่อสร้าง 

ภาคผนวก ค ใบรายงานผลการวิเคราะห์

ภาคผนวก ค - 1 คุณภาพน้ าท้ิงจากกิจกรรมการทดสอบท่อทางชลสถิต (Hydrostatic Test)

ภาคผนวก ง เอกสารสอบเทียบเครื่องมือเก็บตัวอย่างและเครื่องมือวิเคราะห์

ภาคผนวก จ เอกสารขึ้นทะเบียนห้องปฏิบัติการวิเคราะห์เอกชนของบริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์
แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด



ภาคผนวก ก 

ส าเนาหนังสือแจ้งผลการพิจารณา
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการ

ป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการ
ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการ



ภาคผนวก ก-1

ส าเนาหนังสือแจ้งผลการพิจารณารายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการ







ภาคผนวก ก-2

ส าเนาหนังสือแจ้งผลการพิจารณารายงานการประเมิน
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการ (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1)





ภาคผนวก ก-4

ส าเนาจดหมายน าส่งรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม ของโครงการฯ 
ฉบับที่ 2 ระหว่างเดือนมกราคม - มิถุนายน พ.ศ. 2568







หลักฐานการยื่นรายงานเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์

เลขที่ Monitor : 256807-924

ชื่อโครงการ : โครงการวางระบบจำหน่ายก๊าซธรรมชาติไปยังนิคมอุตสาหก

รรมปิ่นทอง 5 ,

โครงการวางระบบจำหน่ายก๊าซธรรมชาติไปยังนิคมอุตสาหก

รรมปิ่นทอง 5 (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1)

รอบรายงาน : ม.ค 68 - มิ.ย. 68

วันที่ยื่นรายงาน : 30/07/2568

เลขที่ IEE/EIA/EHIA : 15275, 256802-43

ผู้ยื่นรายงาน :

อีเมล :

โทรศัพท์ :

QR Code สำหรับเรียกดูข้อมูลรายงานรายงาน Monitor นี้

โดยท่านสามารถเรียกดูข้อมูลรายงานต่างๆ

ที่เกี่ยวข้องกับโครงการได้ผ่านโมบายแอปพิเคชัน Smart EIA

อีกหนึ่งช่องทาง

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



ภาคผนวก ข 

เอกสารประกอบการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม



ภาคผนวก ข-1

หนังสือประสานงานกับเจ้าของพื้นที่และหน่วยงานอนุญาต
เพื่อก่อสร้างโครงการ
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2-43-1-201-01043-2567

(ลายมือชื่อ) ผู้อนุญาต

 
ผู้อำนวยการส นกงานนคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง

กำกับดูแลนิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง (โครงการ 5) ปฏิบัติงานแทน
ผู้ว่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

*** เอกสารฉบับนี้ออกโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ***

 

แบบ กนอ. 02/2

ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร
ที่ 0838/2567 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

อนุญาตให ้    บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)    เจ้าของอาคาร

ตั้งอยู่เลขที่ 555 หมู่ที่ - อาคาร  -
ตรอก/ซอย - ถนน วิภาวดีรังสิต
ตำบล/แขวง จตุจักร อำเภอ/เขต จตุจักร จังหวัด กรุงเทพมหานคร

ข้อที่ 1     ทำการ ก่อสร้างอาคาร ในเขต อุตสาหกรรมทั่วไป
นิคมอุตสาหกรรม ปิ่นทอง (โครงการ 5) แปลงที่ดินเลขที่ G037
ตั้งอยู่เลขที่ - หมู่ที่ - ตรอก/ซอย - ถนน -
ตำบล/แขวง เขาคันทรง อำเภอ/เขต ศรีราชา จังหวัด ชลบุรี
ในที่ดินโฉนดที่ดินเลขที่ 253095 เป็นที่ดินของ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)

ข้อที่ 2     เป็นอาคาร
2.1 ค.ส.ล. โครงสร้างเหล็ก ชั้นเดียว จำนวน 1 หลัง เพื่อใช้เป็นอาคารควบคุมแรงดันก๊าซธรรมชาติ และอาคารระบายก๊าซธรรมชาติ
2.2 ค.ส.ล. ชั้นเดียว จำนวน 1 หลัง เพื่อใช้เป็นอาคารควบคุมระบบไฟฟ้า
2.3 ถนน รั้ว และทางระบายน้ำฝน

      ตามแผนผัง แบบแปลน รายการประกอบแบบแปลน และรายการคำนวณที่แนบท้ายใบอนุญาตนี้

ข้อที่ 3     โดยมี เป็นผู้ควบคุมงาน

ข้อที่ 4     ผู้ได้รับใบอนุญาต ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้
   (1)  ผู้ได้รับใบอนุญาตต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามที่กำหนดในกฏกระทรวงและหรือหลักเกณฑ์
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ซึ่งออกตามความในมาตรา 8(11) มาตรา 9 หรือ มาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522
   (2)  อาคารในข้อที่ 2 ลำดับที่ 2.1, 2.2 เป็นอาคารประเภทควบคุมการใช้

ใบอนุญาตฉบับนี้ให้ใช้ได้จนถึงวันที่     4  กรกฎาคม  2568
ออกให้ ณ วันที่     5  กรกฎาคม  2567



*** เอกสารฉบับนี้ออกโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ***

  
 

การต่ออายุใบอนุญาต

การต่ออายุใบอนุญาต

ครั้งที่...............

ให้ต่ออายุใบอนุญาตฉบับนี้จนถึง

วันที่.......เดือน........................พ.ศ...................

โดยมีเงื่อนไข.............................................................

(ลายมือชื่อ)....................................................ผู้อนุญาต

(.....................................................) 

การต่ออายุใบอนุญาต

ครั้งที่...............

ให้ต่ออายุใบอนุญาตฉบับนี้จนถึง

วันที่.......เดือน........................พ.ศ...................

โดยมีเงื่อนไข.............................................................

(ลายมือชื่อ)....................................................ผู้อนุญาต

(.....................................................) 
 

คำเตือน
 
1. ถ้าผู้ได้รับอนุญาตจะบอกเลิกตัวผู้ควบคุมงานที่ระบุชื่อไว้ในใบอนุญาต หรือผู้ควบคุมงาน จะบอกเลิกการเป็นผู้ควบคุมงาน 
 ให้มีหนังสือแจ้งให้การนิคมอุตสาหกรรมฯ ทราบ ทั้งนี้ไม่เป็นการกระทบถึงสิทธิ และหน้าที่ทางแพ่งระหว่าง 
 ผู้ได้รับใบอนุญาต กับผู้ควบคุมงานนั้น ในการบอกเลิกตัวผู้ควบคุมงานนี้ ผู้ได้รับใบอนุญาตจะต้องระงับการดำเนินการ 
 ตามที่ได้รับอนุญาตไว้ก่อน จนกว่าจะมีผู้ควบคุมงานคนใหม่และมีหนังสือแจ้งพร้อมส่งมอบหนังสือแสดงความยินยอม 
 ของผู้ควบคุมงานคนใหม่ให้แก่การนิคมอุตสาหกรรมฯ แล้ว 
  

2. ผู้ได้รับใบอนุญาต ต้องจัดให้มีพื้นที่หรือสิ่งก่อสร้างขึ้นเพื่อใช้เป็นที่จอดรถ ที่กลับรถและทางเข้าออกของรถตาม 
 ที่กำหนดไว้ในใบอนุญาตฉบับนี้ ต้องแสดงที่จอดรถ ที่กลับรถและทางเข้าออกของรถไว้ ให้ปรากฏตามแผนผัง 
 บริเวณที่ได้รับใบอนุญาต การดัดแปลงหรือใช้ที่จอดรถ ที่กลับรถ และทางเข้าออกของรถเพื่อการอื่นนั้น 
 ต้องได้รับใบอนุญาต จากการนิคมอุตสาหกรรมฯ 
  

3. ผู้ได้รับใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง หรือเคลื่อนย้ายอาคารประเภทควบคุมการใช้ เมื่อได้ทำการตามที่ได้รับ 
 ใบอนุญาตเสร็จแล้ว ต้องได้รับใบรับรองจากการนิคมอุตสาหกรรมฯ ก่อนจึงจะใช้อาคารนั้นได้ 
  

4. ใบอนุญาตฉบับนี้ ให้ใช้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนดในใบอนุญาต ถ้าประสงค์จะขอต่ออายุใบอนุญาต 
 จะต้องยื่นคำขอก่อนใบอนุญาตสิ้นอายุ 
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สัญญาจ้างและระเบียบปฏิบัติของผู้รับเหมา



TOR สัญญาจ้างของบริษัทผู้รับเหมา (Polytech)



        บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) ซึ� งต่อไปเรียกวา่ ปตท. มีความประสงคจ์ะจา้ง ผูรั้บจา้งแบบโครงการจา้งเหมาแบบเบด็เสร็จ

(Turnkey Project) โครงการวางระบบจาํหน่ายก๊าซฯ ไปยงั ลูกคา้อุตสาหกรรม ในนิคมอุตสาหกรรม ปิ� นทอง 5 โดยมีขอ้กาํหนด

ดงัต่อไปนี�

1. วตัถุประสงค์ในการจดัหา

บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) (ปตท.) มีความประสงคจ์ะเรียกเสนอราคาจา้งผูรั้บจา้งแบบโครงการจา้งเหมาแบบเบด็เสร็จ

(Turnkey Project) โครงการวางระบบจาํหน่ายก๊าซฯ ไปยงั ลูกคา้อุตสาหกรรม ภายในนิคมอุตสาหกรรม ปิ� นทอง 5 โดยผูรั้บจา้ง

เป็นผูอ้อกแบบ คาํนวณ จดัซื�อ จดัหา วสัดุ อุปกรณ์ แรงงาน ช่างฝีมือ เครื�องมือ เครื�องใช ้เครื�องทุ่นแรง สมัภาระ รวมทั�งสิ�งอื�นๆ

ที�จาํเป็นเพื�อทาํงานออกแบบและก่อสร้างใหเ้สร็จสมบูรณ์ใชก้ารไดต้ามวตัถุประสงคข์อง ปตท. ทุกประการ รวมถึงสามารถจดั

ส่งก๊าซธรรมชาติเขา้สู่ระบบจาํหน่ายก๊าซฯ และสถานีควบคุมความดนัและวดัปริมาตรก๊าซฯ ของลูกคา้อุตสาหกรรม ภายในนิ

คมฯ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

2. คุณสมบัตขิองผู้ยื�นข้อเสนอ

2.7 ผูเ้สนอราคาตอ้งเป็นผูค้า้ที�ไดรั้บอนุมติัผา่นการขึ�นทะเบียนสาํหรับงานเชื�อมต่อปรับปรุงเปลี�ยนแปลงระบบส่งก๊าซธรรมชาติ

บนบกแก่บุคคลที�สาม ของ บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)  (Onshore Natural Gas Transmission Pipeline Approved Consultant

ตอ้งเป็นนิติบุคคลผูมี้อาชีพประกอบกิจการตามที�เสนอ2.1

ไม่เคยถูก ปตท. บอกเลิกสญัญาใดๆ อนัเนื�องมาจากการกระทาํโดยทุจริต2.2

ไม่เป็นคู่ความในคดีใดๆ หรือคู่พิพาทในขอ้พิพาทอนุญาโตตุลาการใดๆ กบั ปตท. ไม่วา่จะเป็นผูค้า้รายที�ไดขึ้�น

ทะเบียนผูค้า้ไวก้บั ปตท. หรือไม่กต็าม เวน้แต่คดีหรือขอ้พิพาทนั�นถึงที�สุดแลว้

    ทั�งนี�  ผูย้ื�นขอ้เสนอตามขอ้ 2.2 และ 2.3 ใหร้วมถึงหุน้ส่วนหรือกรรมการของผูย้ื�นขอ้เสนอดว้ย

2.3

ไม่เป็นบุคคลหรือนิติบุคคลซึ�งถูกขึ�นบญัชีผูทิ้�งงานของ ปตท. และไม่เป็นบุคคลหรือนิติบุคคลซึ�งถูกระบุชื�อไวใ้น

รายชื�อผูทิ้�งงานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง

2.4

ตอ้งเป็นรายเดียวกบัผูซื้�อ/รับเอกสารเสนอราคาจาก ปตท. และจะโอนสิทธิ� ใหผู้ป้ระกอบการรายอื�นเสนอราคาแทน

ไม่ได้

2.5

ไม่เป็นผูมี้ผลประโยชนร่์วมกนักบัผูย้ื�นขอ้เสนอรายอื�นที�เขา้ยื�นขอ้เสนอใหแ้ก่ ปตท. ณ วนัยื�นเสนอราคา หรือไม่

เป็นผูก้ระทาํการอนัเป็นการขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมในการเสนอราคาครั� งนี�

2.6

ขอบเขตของงาน (TOR)

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)
PTT Public Company Limited

ข้อกําหนด
(Terms Of Reference: TOR)

เรื่อง : จ้างผู้รับจ้างโครงการวางระบบจำหน่ายก๊าซ ไปยังลูกค้าอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง 5
จัดทําโดย :
นายสรรัตน์ กุละรักษ์
นายชญานิน อารมณ์รัตน์
นายภัทรพล ประสิทธิ์
นายธารณ์ ศิลาลาย

วันที่จัดทำ : 27 กุมภาพันธ์ 2566
Rev.2

SAP PR No.1130007451

หน่วยงานที่จัดทํา :
ส่วนบริหารโครงการและติดตาม
ประเมินผล
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ข้อกาํหนด 

(Terms Of Reference : TOR) 

เร่ือง (Subject) : จดัจา้งผูรั้บจา้งโครงการวางระบบจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ ไปยงัลูกคา้อุตสาหกรรม ในนิคมอุตสาหกรรม ป่ินทอง 5 

จดัทาํโดย : นายสรรัตน์ กุละรักษ ์

                   นายชญานิน อารมณ์รัตน์ 

                   นายภทัรพล ประสิทธ์ิ 

                   นายธารณ์ ศิลาลาย 

 หน่วยงานท่ีจดัทาํ : ส่วนบริหารโครงการและ

ติดตามประเมินผล 

บริษัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) 

PTT Public Company Limited 

o ผูร้บัจา้งจะตอ้งดาํเนินการออกแบบ, จัดหาอุปกรณ ์เคร่ืองมือ แรงงานการทดสอบและส่ิงจาํเป็นอ่ืนๆ 

เพ่ือทาํการตรวจสอบระบบ Grounding เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของ ปตท. 

o งานจดัทาํรายงานผลการทดสอบ 

o ผูร้บัจา้งจะตอ้งดาํเนินการตรวจสอบการออกแบบ, จดัหาอุปกรณ ์เคร่ืองมือ แรงงานการทดสอบ และ

ส่ิงจาํเป็นอ่ืนๆ ในกรณีผลการทดสอบระบบ Grounding ไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดของ ปตท. โดยผูร้บั

จา้งเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้ 

 งาน Test ต่างๆ ของระบบท่อและวาลว์ตามมาตรฐานของ ปตท. 

 งานติดตัง้ป้ายเตือน ป้ายระบตุาํแหน่งท่อ และ Pipe Line Marker ต่าง ๆ 

 งานจ่ายก๊าซธรรมชาติเขา้สู่ระบบท่อของโครงการฯ และ Commissioning ระบบท่อ 

 งานจดัเตรียมและติดตัง้วสัด ุอปุกรณด์า้นความปลอดภยัตามแบบท่ีกาํหนดให ้

 ผูร้บัจา้งจะตอ้งเป็นผูจ้ดัหาและจดัเตรียมพืน้ท่ีเก็บกองท่อ วสัด ุรวมถึงอปุกรณใ์นการก่อสรา้งเอง 

 งานดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามมาตรการ EIA และงานมวลชนสมัพนัธ ์

 งานประชาสมัพนัธโ์ครงการฯ จดัทาํ PP4 ตามมาตรการรายงาน EIA และสนบัสนนุขอ้มลูสาํหรบั EIA Monitoring 

 งานลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม และประชาชน ตามรายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EIA) ของโครงการฯ 

รวมถึงงานมวลชนสมัพนัธ ์

 งานกาํจดัของเสียต่างๆ ท่ีเกิดขึน้อันเน่ืองมาจากการก่อสรา้ง หรือเก่ียวขอ้งกับการก่อสรา้ง ตามมาตรการ EIA 

และมาตรการของนิคมอตุสาหกรรมป่ินทอง 5 

 ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ี เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั เพ่ือควบคุมงานก่อสรา้งประจาํอยู่หนา้งานตลอดช่วงเวลาการ

ก่อสรา้ง 

 งานจดัทาํเอกสารเพ่ือขออนมุตัิก่อนการจ่ายก๊าซ (ตามประกาศกระทรวงพลงังานเร่ืองหลกัเกณฑม์าตรฐานความ

ปลอดภยัของสถานท่ีใชก๊้าซธรรมชาติ ท่ีกรมธุรกิจพลงังานรบัผิดชอบ พ.ศ.2550 ตาม MOC4 และกฎกระทรวง

พลงังาน เร่ือง ระบบการขนส่งก๊าซธรรมชาติทางท่อ พ.ศ. 2556 รวมถึงกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง) 

 งานจดัทาํเอกสารขออนมุตัิ As-Built Drawing 

 งานสนับสนุนขอ้มูล จัดเตรียมเอกสารประกอบการงานขออนุญาตเจา้ของพืน้ท่ี การประกาศกาํหนดเขตระบบ

โครงข่ายก๊าซธรรมชาติ การเขา้พืน้ท่ีทาํงานในเขตระบบโครงข่ายก๊าซธรรมชาติและงานขออนุญาตกรมธุรกิจ

พลงังาน 

 ขออนุญาตกับหน่วยงานราชการ หน่วยงานเจา้ของพืน้ท่ี และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือสามารถเขา้หนา้งาน

สาํรวจ เขา้หนา้งานก่อสรา้ง และทาํการจ่ายก๊าซธรรมชาติได ้
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เอกสารระเบียบและข้อปฏิบัติส าหรับคนงานและผู้รับเหมา 





































ภาคผนวก ข-3

ส าเนาจ้างบริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง 
คอนซัลแตนท์ จ ากัด เป็นที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม
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เอกสารการแจ้งแผนการก่อสร้างและ
ประชาสัมพันธ์โครงการ



หนังสือแจ้งแผนการก่อสร้างและประชาสัมพันธ์
รายละเอียดโครงการ 

















แผ่นพับข้อมูลโครงการ 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเช่ือมต่อท่อก๊าซธรรมชาติ   Tie-in-Point ช่วง กม.ท่ี กม.53+128 
 

แนวท่อส่งก๊าซธรรมชาติขนาด 8 น้ิว  ความยาวทั้งหมด 490  เมตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการวางระบบจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ 
ไปยงันิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5                 

(ส่วนขยายคร้ังที่ 1) 
 

ต าบลเขาคันทรง อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
บริเวณถนนเขตทางหลวงหมายเลข 331                 

 

แผ่นงานก่อสร้าง 
ช่วงเดือน มิถุนายน 2568 

เป็นต้นไป 
 

เจ้าของโครงการ 
บริษัท ปตท.จ ากัด (หมาชน) 

  555 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงานโครงการ 
วิศวกรโครงการก่อสร้าง ปตท. 

วิศวกรโครงการ (ประสานงาน) 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน จป.ว และมวลชนสัมพันธ์ 

 

ขั้นตอนการท างาน ส่วนที่ 1           
 งานขุดเปิด (Open cut)  

ขั้นตอนการท างาน ส่วนที่ 2                     
สถานีควบคุมความดันก๊าซธรรมชาติ นิคมฯ 

ป่ินทอง 5 (Gate Station) 

Scan QR Code 

มาตรการป้องกนัและลดผลกระทบส่ิงแวดล้อม 



หนังสือแจ้งกิจกรรม Tie-in
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เอกสารการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัย
และการระงับเหตุฉุกเฉิน



คู่มือระงับเหตุฉุกเฉิน
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ภาคผนวก ข-6

เอกสารการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัย
และการระงับเหตุฉุกเฉิน



แบบฟอร์มบันทึกสถิติอุบัติเหตุ



ภายใน 24 ชม.(within 24 hrs.)

     หวัหน้างานแจง้ เจา้หน้าท่ีความปลอดภยั (Safety Officer) หวัหน้าแผนก (Section Manager)

     (Foreman/Engineer) ผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยั (Safety Manager) ผูจ้ดัการโครงการ (Project Manager)

หวัหน้างาน เจา้หน้าท่ีความปลอดภยั หวัหน้าแผนก ผูจ้ดัการแผนก ผูจ้ดัการโครงการ

(Foreman/Engineer) (Section/Safety Manager) (Section Manager) (Project Manager)

1 : ข้อมูลส่วนตัวผู้กระท าให้เกดิอุบัติเหตุ (Personal Detail)

ช่ือ-สกุล (Name-Surname) ผูรั้บเหมา (Subcontractor) Monthly Daily

เลขประจ าตวัพนกังาน (Emp. Code) แผนก/ฝ่าย (Sect./Dept.)

หน้าท่ี (Job) อายงุาน (Years of Service)

ช่ือ-สกุล (Name-Surname) ผูรั้บเหมา (Subcontractor) Monthly Daily

เลขประจ าตวัพนกังาน (Emp. Code) แผนก/ฝ่าย (Sect./Dept.)

หน้าท่ี (Job) อายงุาน (Years of Service)

 2 : ข้อมูลการเกดิอุบัติเหตุ (Accident Detail)

วนัท่ีเกิดอุบติัเหตุ (Date of accident) เวลา (Time of accident) สถานท่ีเกิดเหตุ (Location of accident)

ภาระกิจในขณะเกิดเหตุ (Task being performed) เคร่ืองจกัร/เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง (M/C,Equipment concern)

รายละเอียดการรักษา (Detail of treatment)

จ านวนวนัท่ีหยดุงานจริง (Lost-workday) วนั (Day)

Level 1 - ไม่หยดุงาน/หยดุงานไม่เกิน 3 วนั Level 1  - มีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท Level 1 - ไม่หยดุงาน/หยดุงานไม่เกิน 3 วนั Level 1  - เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ

(Non-stop work/ Stop work 1-3 day)       (Worth up to 5,000 Baht) (Non-stop work/ Stop work 1-3 day)        กบัพนกังาน

หยดุงานเวลา……………………วนั หยดุงานเวลา………………………..วนั        (Near miss with employee)

Level 2 - หยดุงานเกิน 3 วนั Level 2 - มีมูลค่า 5,001 - 20,000 บาท Level 2 - หยดุงานเกิน 3 วนั Level 2  - เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ

 (Stop work over3 day)       (5,001 - 20,000 Baht)      (Stop work over3 day)        ท  าให้ทรัพยสิ์นเสียหาย

หยดุงานเวลา………………………..วนั มูลค่าความเสียหาย…………………บาท หยดุงานเวลา………………………..วนั        (Near miss with property)

Level 3 - สูญเสียอวยัวะ,ทุพพลภาพ Level 3 - มีมูลค่า 20,001 - 50,000 บาท Level 3 - สูญเสียอวยัวะ,ทุพพลภาพ

     (Loss ogan/Crippled)       (20,001 - 50,000 Baht)      (Loss ogan/Crippled)

มูลค่าความเสียหาย…………………บาท

Level 4 - เสียชีวิต Level 4 - มีมูลค่ามากกวา่ 50,000 บาท Level 4 - เสียชีวิต

     (Death)       (More than 50,000 Baht)      (Death)

มูลค่าความเสียหาย…………………บาท

 3 : รายละเอยีดของอุบัติเหตุทีเ่กดิขึน้พร้อมภาพประกอบ (ถ้าม)ี (Description of Accident /Incident)  มาตรการเพิม่เติมตามเอกสารแนบ

รายงานการสอบสวน และวเิคราะห์อุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ (Accident/Incident Investigation Report)

ผูจ้ดัการโครงการ วิศกรโครงการ หวัหน้างาน จนท.ความปลอดภยั ผูเ้ขียนรายงาน บริษทั / หน่วยงานท่ีเกิดเหตุ

(Project Manager) (Project Site) (Supervisor) (Safety Officer) (Recorder)

นายพิชิต ศรีพงษพ์นัธ์กุล นายชานนท ์บางแค นายพิศิษฐ์ นุ่นค า นายประวิทย ์หมดัอะดั้ม นายอานุวฒัน์ บุตรธรรม

พยานผูพ้บเห็นเหตุการณ์ (Name of witness)

ปี (Yrs)     เดือน (M)

ปี (Yrs)     เดือน (M)

บริษทั โพลีเทคโนโลย ีจ  ากดั

มูลค่าความเสียหาย 2,000 บาท

ขั้นตอนการแจ้งอุบัติเหตุ

Accident Inform Flow

ภายใน 24 ชม.(Within 24 hrs.)

ขั้นตอนการเขยีนรายงานอุบัติเหตุ

Accident Report Flow (Safety Officer)

ต าแหน่ง (Position)

ต าแหน่ง (Position)

ประเมินความรุนแรงของอุบัติเหตุ (Accident/Incident Evaluation)

อุบติัเหตุในงาน อุบติัเหตุท่ีท  าให้ทรัพยสิ์นเสียหาย อุบติัเหตุนอกงาน เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ

(Accident at work) (Property Lost) (accident out work) (Near miss)
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 4 : ส่วนต่างๆ ของร่างกาย (ระบุส่วนของร่างกายทีไ่ด้รับบาดเจ็บ) (Part of Body) พนักงานไม่ได้รับบาดเจ็บ

1 . ศรีษะ/คอ ( Head/ Neck ) 12. แขน  "บน" (Upper Arm ) 23. ขาหนีบ ( Groin) 34. ระบบยอ่ยอาหาร ( Digestive)

2.  หนงัศรีษะ  ( Scalp ) 13.  ศอก ( Elbow ) 24. ตะโพก ( Hip) 35. การไดย้นิ ( Hearing)

3.  กะโหลก ( Skull ) 14. แขน "ล่าง" ( Fore Arm ) 25. กน้ ( Buttocks) 36. การมองเห็น ( Vision )

4.  หู  ( Ears ) 15. ขอ้มือ ( Wrist ) 26. ทั้งตวั ( Whole Torso) 37. การไดก้ล่ิน ( Smell )

5.  ตา ( Eyes ) 16. มือ ( Hand) 27. ตน้ขา ( Thigh) 38. การรับรส ( Taste)

6. หน้า ( Faces ) 17. น้ิว (Finger) 28. เข่า (Knee) 39.  การสมัผสั (Touch)

7.  จมูก ( Nose ) 18. ทั้งแขน (Whole arm ) 29. ผิว/น่อง ( Skin/Calf) 40. ระบบทางเดินหายใจ ( Respiratory)

8.  ปาก/ฟัน ( Mouth/Teeth ) 19. ทรวงอก/ซ่ีโครง (Chest/Ribs) 30. ขอ้เทา้ ( ankel) 41. ระบบหมุนเวียนโลหิต ( Circulatory)

9.  คอ ( Neck ) 20. กลา้มเน้ือหลงั ( Back-Muscles) 31. เทา้ ( Foot) 42. ทั้งศรีษะ ( Whole Head)

10.  ประสาท ( Nervous ) 21. กระดูกขประสาทหลงั 32. น้ิวเทา้ ( Tec)

11.  ไหล่ ( Shoulder ) 22.  ทอ้ง ( Abdomen) 33. ทั้งขา (Whole Leg)

5: การวเิคราะห์สาเหตุการเกดิอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ (Accident / Incident Analysis)

โดย หวัหน้างานพ้ืนท่ีท่ีบาดเจบ็ /พนกังานท่ีบาดเจบ็ เจา้หน้าท่ีความปลอดภยั หวัหน้างาน. อ่ืนๆ

(Foreman/Engineer/Injured Person) (Safety Officer) (Supervisor) (Others concerned)

ปฏิบติังานโดยไม่ไดรั้บอนุญาต (Operating without anuthorization) อุปกรณ์ เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือช ารุด (Defective equipment/machine/tools)

การจดัวางท่าทางการปฏิบติังานไม่ปลอดภยั (Taking unsafe  posture) ระบบไฟฟ้าหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าช ารุด หรือบกพร่อง (Defective electrical system/tools)

ปฏิบติังานผิดขั้นตอน (Working on wrong procedure) วสัดุอุปกรณ์วางไม่เป็นระเบียบ (Poor Housekeeping)

ยกเคล่ือนยา้ย จบัยดึ ไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ปลอดภยั (Unsafe lift or move or hold) วิธีการท างานไม่ปลอดภยั (Unsafe Procedures)

ไม่สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล  (No use Personal Protective Equipment ) สถานท่ีท างานคบัแคบหรือจ ากดั (Inadequate or limited working area)

ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลไม่ถูกตอ้งหรือไม่เหมาะสม (Improper used of PPE) ขาดการอบรม (Insufficient Training)

ไม่ใชเ้คร่ืองมือ หรืออุปกรณ์ท่ีก าหนด (No use tools or equipment as required) ขาดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (Lack of Personal Protective Equipment )

ใชเ้คร่ืองมือไม่ถูกวิธี (Improper use of tools) ขาดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนท่ีอนัตราย หรือส่วนท่ีเคล่ือนไหว

เล่น หยอกลอ้ ในขณะปฏิบติังาน (Horseplaying during operation)  (Inadequate quarding of hazards)

ความไม่เอาใจใส่ในงาน (Lack of attention) สภาพแวดลอ้มไม่ปลอดภยั เช่น แสง เสียง ความร้อนหรืออ่ืนๆ 

ความพลั้งเผลอเหม่อลอย (Unconsciousness) (Unsafe Envi.lighting/noise/heat/etc.)

การไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบความปลอดภยั (Not follow safety rule) ระบบระบายอากาศไม่ปลอดภยั (Unsafe exhaust system)

การแต่งกายไม่เหมาะสม (Improper dress) ระบบสญัญาณเตือนอนัตรายช ารุด หรือไม่เพียงพอ 

การท างานโดยท่ีร่างกายหรือจิตใจไม่พร้อมหรือผิดปกติ (Not readiness of mentality) (Defective Emergency system/tools)

การมีทศันคติท่ีไม่ถูกตอ้งต่อการท างาน (Wrong attitude toward task) อ่ืนๆ(Others)

อ่ืนๆ(Others)

6 : แนวทางการแก้ไขและป้องกนัไม่ให้เกดิซ ้า (Corrective and Preventive action) มาตรการเพิม่เติมตามเอกสารแนบ

1. ก าหนดเส้นทางจราจรให้รถบรรทุกขนาดใหญ่เปล่ียนเส้นทางจราจรในการเขา้-ออก พ้ืนท่ี

2. หวัหน้างาน และเจา้หน้าท่ีดา้นความปลอดภยั อบรมพนกังานขบัรถให้รับทราบเร่ืองแผนการจราจร

3. เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัตรวจสอบการจดัวางวส้ดุอุปกรณ์ท่ีบรรทุกก่อนเคล่ือนยา้ยรถออกทุกคร้ัง

7 : ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของ เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย/ฝ่ายบริหาร (Suggestions/Comments from Safety / Company Management)

8 : การติดตามมาตรการแก้ไขและป้องกนั โดยเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย (Follow up Corrective and Preventive action by Safety officer)

ช่ือเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัท่ีดูแล นายอานุวฒัน์ บุตรธรรม

 เสร็จเรียบร้อยตามมาตรการท่ีก าหนด และการด าเนินการมีประสิทธิผล (Completely)

 อยูใ่นระหวา่งการด าเนินการหรือปรับปรุงเพ่ิมเติมให้เป็นไปตามท่ีก าหนด (On process)  

 อ่ืน ๆ (ถา้มี) โปรดระบุ (Others detail) วนัท่ี (Date)

ก าหนดเสร็จ วนัท่ีแลว้เสร็จจริง ผูรั้บผิดชอบ ลงนามโดยหวัหน้างาน
มาตรการทีจ่ะด าเนินการ (Detail)

(Complete date) (Responsible Person) Supervisor Sig.

ลงช่ือ (Sign)

วเิคราะห์สาเหตุ (Accident Analysis)

1. การกระท าทีต่ า่กว่ามาตรฐาน (Sub Standard Action) 2. สภาพทีต่ า่กว่ามาตรฐาน (Sub Standard Condition)

(Target date)



สรุปบันทึกสถิติอุบัติเหตุและความเสียหายจากการด าเนิน
โครงการรายเดือน
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หนังสือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
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เอกสารการด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน



แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการเมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน







แบบฟอร์มรับเรื่องร้องเรียน



โครงการวางระบบจําหน่ายก๊าซธรรมชาติไปยังนิคมอุตสาหกรรมปิ� นทอง 5 
                                                                                                                                                 เลขที� .....................   
                                                                                                                                      ว/ด/ป .........../.................../............. 

                                         

                                     แบบฟอร์มข้อร้องเรียน 
 

     พื�นที�โครงการ ช่วง KP __________________ถึง KP ______________________วนัที� ___________________ 
     อยู่ในพื�นที�หมู่บา้น ______________ตาํบล _________________อาํเภอ_____________จงัหวดั ____________ 

 ขอ้มูลผูร้้องเรียน 
 ชื�อ-นามสกุล นาย/นาง/นางสาว ____________________________________________________ 
 อาชีพ ________________________________________________________________________ 
 ที�อยู ่_________________________________________________________________________ 
 โทรศพัท ์บา้น ____________________________มือถือ ________________________________ 

ขอ้ร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะ                                                ขอ้เสนอแนะและแนวทางการแกไ้ข 
 รายละเอียด _______________________________       ___________________________________ 
  _________________________________________     ____________________________________ 
  ________________________________________    ลงชื�อ ________________________________ 
  ลงชื�อผูร้้องเรียนเมื�อไปดูพิ�นที�ร่วมกบัเจา้หนา้ที�                                    ผูร้้องเรียน 

 

สาํหรับเจา้หนา้ที� 
สิ�งที�พบหรือเหตุการณ์ที�พบ ____________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________ 
สาเหตุเบื�องตน้ 

          ความบกพร่องในการปฏิบติังานโครงการ ของผูรั้บเหมา                   ความเหมาะสมในการปฏิบติังาน 
  ความล่าชา้ในการดาํเนินงาน                                                                   ความไม่เรียบร้อยของงานที�ปฏิบติัแลว้เสร็จ 
  อื�น ๆ ระบุ_________________________ 

 ประเภทของขอ้ร้องเรียน 
                  ดา้นก่อสร้าง                                         ความปลอดภยัและสุขภาพอนามยั 
                  ดา้นสิ�งแวดลอ้ม                                    อื�น ๆ ระบุ_________________________________________ 
                                                                        ลงชื�อ______________________________________________ 
                                                                                                           ผูรั้บขอ้ร้องเรียน 
                                                                                                    _____/______/_______ 

 



ประชุมหาสาะเหตุและแนวทางการแก้ไข /ป้องกัน  

 สาเหตุ __________________________________________________________________________________ 

           ___________________________________________________________________________________ 

           ___________________________________________________________________________________ 

 แนวทางการป้องกันแก้ไข 

           ___________________________________________________________________________________ 

           ____________________________________________________________________________________ 

           ____________________________________________________________________________________ 

 

 หมายเหตุ : แนบเอกสารการประชุม )ถ้ามี (  

 ความเห็น/คําสั�งการ 

          ___________________________________________________________________________________ 

          ____________________________________________________________________________________ 

          ____________________________________________________________________________________ 

                                                                                    ลงชื�อ________________________________ 

                                                                                                                    หน .กส  .  

                                                                                                              ___/___/___ 
 

ผลการแก้ไข 

         ________________________________________________________________________________ 

         _________________________________________________________________________________ 

         _________________________________________________________________________________             

                                                                                   ลงชื�อ______________________________                                                                                          

                                                                                                           ผู้ดําเนินการแก้ไข 

                                                                                                         _____/_____/____  

ข้อร้องเรียน ได้รับการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 

ลงชื�อ_____________________________            ลงชื�อ_____________________________ 

                          ผู้ตรวจสอบ                                                                    ผู้ร้องเรียน 

         _____________________________                                 ____________________________ 

 รับบันทึกและลงบันทึกข้อร้องเรียน                                  ลงชื�อ____________________________                                                                                       

                                                                                                                  หน .กส .  

 

                                                               

 

                 

                         …………………………………………                                …………………………………………….. 

  



สรุปบันทึกข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะของชุมชน 
และการแก้ไขข้อร้องเรียนรายเดือน
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คู่มือ/ข้อก าหนด/กฎระเบียบปฏิบัติในการท างานที่เกี่ยวข้อง



คู่มือ/ข้อก าหนด/กฎระเบียบปฏิบัติในการท างาน
ของพนักงานขับรถ
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานการทดสอบการรั่วไหลของท่อ
ด้วยวิธีทางชลสถิต (Hydrostatic Test)



 

โครงการวางระบบจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติไปยังนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5 

ขั้นตอนการปฎิบัติงานการทดสอบการร่ัวไหลของท่อด้วยวิธี Hydrostatic Test 



ภาคผนวก ข-10

เอกสารอบรมด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงาน



การอบรมพนักงานขับรถ





เอกสารรับรองการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน งานเชื่อมท่อ 
งานตรวจสอบรอยเชื่อมด้วยรังสี
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Î-cjRU__ ?QRTU Î-_ ̀SQ.-a-U_ L@JJ �� klmnoonpqnrmnool

s-..U[ \a !.UUtU �K� �K�

s-...U, �-Q�U[U, *@C �� i /@* �� *@C �� i /@* �� [\ C@� ��

I,QuU �Q�U ��"& ��"& �? &̀G#�v��&�I

 ��! !+Uc-a-cQ[-\R  � B@JDi�B@J \, �B@B �B@JDi�B@J \, �B@B

&.Uc[,\uU &? L�!��i&L�J� &? L�!��i&L�J�

�1)]�2FE� �,T\R gg@ggw \, &xS-tQ.UR[ �,T\R gg@ggw \, &xS-tQ.UR[

(Q_ "Qcj-RT �K� �K�

���	
��
]N�N
P� �( ��� �\_-[-\R

���	
�E�
V��]]N
P G+ �-.. G+ �-..

�	����N�)	��y)�)����N]�N�

$S,,UR[ �$i�$ �$i�$

�\.Q,-[z &�i&� &� i&�

�K� �K� �K�

�K� �K� �K�

(G#�&� "&�� I&!I ?&!G�I �#$��"?&�� I&!I ?&!G�I I&�!#�& I&!I ?&!G�I

�K� �K� �K�

sQc[S,U IU_[  { �K�

�URT[̂ QRu +U,�cUR[ \a uUaUc[_  { �K�

�K� �K� �K�

s\, Q.[U,RQ[-tU xSQ.-a-cQ[-\R \a (,\\tU �U.u_ |z t-_SQ. [U_[},Qu-\T,Q+̂z}�QTRU[-c +Q,[-c.U}uzU .-xS-u +URU[,QR[@

v-_SQ. IU_[ { �ccU+[Uu ?Qu-\T,Q+̂z IU_[{ �ccU+[Uu e ?I��̀I����h �[̂U, ?U+\,[{ �K�

��

�/R\V ]- �.,V I_.̀ aTR/.b.V̀ c+ .Sd_V̀  �� b-]� *A0�Le \] J*A�L e fg+�A0 �� \] 0*0AD ��h

��O		���?��)	�2�
NÊ
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